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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikbpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gcehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ligin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
'‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakKin.
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akKin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakKin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢cme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istikIal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Tirk gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti’ni, ilelebet, muhafaza
ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici, bedhahlann olacakhr. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti
midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye ahlmak icin, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksinl Bu imkan ve serait, cok
ndmisait bir mahiyette tezahir edebiri'r. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek
dissmanlar, bitin dinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt edilmis, bistin
tersanelerine girilmis, bitin ordulan dagtilmis ve memleketin her kdsesi
bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak zere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet
ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr G zaruret icinde harap ve bitap diismis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen;
Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmakhr!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcutturl

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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Nereye, nasil ne kadar zamanda ulagabilecegini bilmek; 21. Yuzyilda bilgi caginda uygar
toplumlar arasinda yer alabilmenin en 6nemli sartidir. Batlin sosyal sistemler, varliklarini etkin
bir gsekilde surdurmek icin kendilerini yenilemek ve degisen sartlara uyum saglamak
zorundadirlar.

Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, dunyadaki degisime ve gelismelere paralel olarak en
onemli altyapisini olusturan okullarin yeniden yapilandiriimasin, Uulkenin kalkinmasini
saglayacak egitilmis beyin gucunu yetistirmek bakimindan buyik énem tagimaktadir.

Irgilll Cok Programli Anadolu Lisesi olarak: stratejik plan ile okulumuzun planh geligiminin
yaninda, sistemli bir yaklagsimla ogrencilere; ¢ok yonlu, soyut, elestirel, yaratici, ozgur
dusunme, problem ¢6zme ve iletisim becerileri kazandirarak kendilerini kanitlamalari
amaclanmaktadir.

Stratejik planimizda egditimimizde yukselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi,
istenilen nitelikteki 6grenci giktisina ulasma, surekli ve planh gelisimle okulumuzdaki anlayig
ve igleyisin degismesi hedeflenmistir.

Bu surecgte kaynagini Toplam Kalite Yonetiminden alan paylasimci, etkili bir yonetim anlayisi
ile surekli bir igbirligine dayal ekip ¢alismasinin okul kilttrine yerlesmesi gerekmektedir. Bu
da égrencilere ‘OGRENMEYi OGRETEN’ egitimde kalitenin vazgecilmez sarti ve sinifin lideri
olan ogretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamh kilan, igleri kolaylagtiran lider
yoneticilerin ¢gabalariyla mumkun olabilecektir.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢gagdas bir yapilanma slrecine gekmek, 6grencilerimize bilgi
toplumunun geregi olan tum davraniglari kazandirmak yolunda Toplam Kalite Yonetimi Ruhu
ile calisacagina inandigim Irgilli Cok Programli Anadolu Lisesi ¢alisanlarina Ustlin basarilar
diliyorum.

Kenan DURU
Okul Miidiiri



STRATEJIK PLAN EKIiBIi GIiRIS YAZISI

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik ka¢inilmazlari da Oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Giicli ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir ililke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kac¢inilmazlhigi da oldukc¢a biiyiik Onem
tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle Siirekli yenilenmeyi
ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in
egitim ve dgretim basta olmak tlizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2014-2015 stratejik plani
hazirlanmustir.

Biiyiik onder Atatlirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren
ogrenciler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha
Iyl imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini
daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in dgretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde
tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Irgilli Cok Programli Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz:Yalnizca Lise mezunu
gencler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir,
hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve dgretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.



ICINDEKILER

KONULAR

BOLUM 1

STRATEJiIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANIN AMAC

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI
STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI
STRATEJIK PLAN UST KURULU
STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

CALISMA TAKVIMi............

BOLUM 2
DURUM ANALIzi
A) TARIHI GELISIM
OKULUN TARIHCES
B) MEVCUT DURUM
MEVZUAT ANALIZI

OKULUN PERSONEL YAPISI
OKULUN ORGUT YAPISI
OKULUN OGRENCIi DURUMU

-Ogrenci Sayisi Dagihmi

-Ogrenci Odiil

-Disiplin Durumu

-Devamsiz Og

-Sosyal Etkinlikler Durumu
-Rehberlik Hizmetleri
-Sosyal-Kultirel ve Sportif Faaliyetler

-Ogrenci Sinif

-Merkezi Sinavlardaki Basari Durumu
OKULUN FIZIKI IMKANLARI

-Bina Durumu.
-Fiziki Durumu

-Kurulugun Teknolojik Altyapisi

MALI DURUM
C)PAYDAS ANALIZI

PAYDASLARIN BELIRLENMESI
PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

D) GZFT (SWOT) ANALIZI....
KURUM ICI ANALIZ..
KURUM DISI ANALIZ

| VE YAPISI

DUrUMU. e
FENCT SAYISI. ...t
Gegme Verileri.....c.oiiiiiii

15
15
15
16
17
17
18
18
18
18
18
18
19
19
19
20
20
20
20
21
21
22
23
23
23
24
24
25



BOLUM 3

GELECEGE YONELIM........oiiiiitiiiiiietiee e eeeeeeee e e erae e e e eane s e e e s e s e saneee e, 27
MISYONUMUZ.......oniiiinieee e, 27
VIZYONUMUZ. ... .o e, 27
ILKELERIMIZ/IDEGERLERIMIZ.........oiiiiii e, 28

STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER..........ccouviiiiieiiiieeiii e 29
STRATEJIK AMAGC 1. e, 29

Stratejik Hedef 1.1, ... 29
Stratejik Hedef 1.2, 29
STRATEJIKAMAC 2....oeeeee e 29
Stratejik Hedef 2.0, 30
Stratejik Hedef 2.2, 30
STRATEJIK AMAGC 3 ..ottt ettt en et 30
Stratejik Hedef 3.1, 30
Stratejik Hedef 3.2, 30
STRATEJIK AMAGC 4.ttt 30
Stratejik Hedef 4.0, 30
Stratejik Hedef 4.2, 30
STRATEJIK AMAGC ...ttt ettt n e enaene e, 31
Stratejik Hedef 5.1, 31
Stratejik Hedef 5.2..... .. 31

PERFORMANS VE BUTCELEME

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF........cc.cccvvviieeiiiiieeeeeieee 31
MALIYETLENDIRME/BUTCELEME..........uuieeiiiieeeeeeee e, 31
-Maliyet TabloSU. ... 31
BOLUM 4
IZLEME VE DEGERLENDIRME ...........ccccoiiiiiiiiiiiiieieeeeeee e, 32
OKUL GELISIM PLANIL ...ttt 33
CALISMA PLANI . L s 34

IMZA STREKUSU .o e, 40



I OKUL KIMLIK BILGISI I

iLi: DENizLi ILCESI: CIVRIL

OKULUN ADI: IRGILLI COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI

OKULA ILiSKIN GENEL BILGILER PERSONEL ILE iLGILI BILGILER
Okul Adresi: )
IRGILLI MAH. ATASAY KAMER (MEHMET AKIF) Sayilan

SOKAK NO:9 PK:20600 CiVRiL/DENizLi KURUMDA CALISAN
PERSONEL SAYISI

Erkek

Okul Telefonu 2587325221 Yonetici

Faks 2587325221 Sinif 6gretmeni

Elektronik Posta Adresi 751399@meb.k12.tr | Brang Ogretmeni

Web sayfa adresi irgillicpal.meb.k12.tr | Rehber Ogretmen
) Normal Ikili
Ogretim Sekli (X) () Memur

Okulun Hizmete Giris Tarihi 1992 Yardimci Personel

Kurum Kodu 751399 Toplam

OKUL VE BINA DONANIM BiLGILERI

Toplam Derslik Sayisi 8 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 8 Cok Amach Salon

idari Oda Sayisi Cok Amach Saha

Laboratuvar Sayisi

OGRENCI BILGILERI

9 Sinif

10 Sinif

11 Sinif

12 Sinif

Genel Toplam

10



BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama EKkibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, c¢alisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama EKibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmustir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaglarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in
gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisliniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amaglar olarak da ele alindi.
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2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢iilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman

bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir biitlinlikk
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢gmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin onerileri, 6niimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast géz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler
ortaya cikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Irgilli Cok Programli Anadolu
Lisesinin 2015-2019 dénemi stratejik planma son halini vermek iizere Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerine elden gotiirtilerek goriis istenmistir.

Goriigleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur.
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STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gug¢liu ve zayif yonleri ile dis ¢gevredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan Kkalite
standartlarina ulagsmak uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokumani Irgill Gok Programli Anadolu Lisesinin 2015-2019 yillarina
donuk stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

10. Kalkinma Plani (2014-2018)

Yiksek Planlama Kurulu Kararlari

DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Maliye Bakanhi§i Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Bitgeleme Rehberi

OO~ wWEN

Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere lliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

\'

61. Hiktmet Eylem Plani

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

il Mill Eg itim Ml']dl']rIUgU Stratejik Plani

10

2013/26 No’lu Genelg_;e

Diger Kaynaklar

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Kenan DURU OKUL MUDURU
2 - MUDUR BAS YARDIMCISI / MUDUR YARDIMCISI
3 Hiiseyin YETIS OGRETMEN
4 Bayram YILDIRIMOGLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Hasan ERIM OKUL AILE BIRLiGI YONETIM KURULU UYESI

13




STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 - MUDUR YARDIMCISI (UST KURUL UYESI
OLMAYACAK)
2 - P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 Hiilya ORCAN OGRETMEN
4 Okan SIMSEK OGRETMEN
5 Mehmet Ali SAHIN GONULLU VELI (BIRDEN FAZLA GONULLU VELI
OLABILIR)
CALISMA TAKVIMI
Tagra llge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Plantama adimlan EK-3
014
Tagra iige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adimlan | E|lt]| 5 H E E g 5| e|E Z
Sl a|22 |28 ¢ s |o|E|8]| &

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin [l AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planlama Egitimlarinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geligim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydag Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynaklann aragtinimass, PEST, GZFT vb analizler] ve (st palitika belgeleri

Gelisim Alznlannin Belirlznmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

3| Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

izleme ve Degerlendirme

Planin senabap dgretmenler kurul toplantiinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas: veya
kurul karar dogrultusunda revize islemi yapilmasi

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda plamin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmasi

4| il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

5 | Plamin Okul/Kurum miidrligiince onaylanmasi ve web sitesinde yayin

& | Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gnderilmesi
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BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIZI

A) TARIHI GELISIiM
OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz 1992 yilinda egitim 6gretime acilmig olup egitim dgretime mahallemizdeki eski
belediyeye ait gegici binada baslamistir. okulumuzda 2 Bina vardir. Her iki binada toplam 8
derslik olup, 6 smif, 1 bilgisayar Laboratuari, FKB laboratuari, 1 Ogretmen odasi, 2 Idari
odas1 mevcuttur. ( Bilgisayar laboratuarlari ayn1 zamanda derslik yetersizliginden dolay1 sinif
olarak da kullanilmaktadir.) hemen hemen tiim branslarda temel ders arag gerecleri mevcuttur.
Siniflarimizda 6grenci siralari, 6gretmen masa ve sandalyesi ve akilli tahtalar kullanilabilir
durumdadir. Ayrica okul bahgemizin Oniinde Voleybol ve Basketbol sahamiz, arkasinda
Futbol sahamiz mevcuttur.
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Yasal Yukiimliliikler Ve Mevzuat Analizi

Tirkiye Cumbhuriyeti Milli Egitim Bakanligina bagh bir egitim kurumu olarak Irgill Cok Programli
Anadolu Lisesi asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal
yuakimlaltklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek tlkeye hizmet etmektedir:
e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
e 222 saylili ilkégretim ve Egitim Temel Kanunu
® 652 sayili Devlet Memurlari Kanunu
e Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
e Milli Egitim Bakanlig ile Diger Bakanliklara Bagh Okullardaki Gorevlilerle Ogrencilerin Kilik
Kiyafetlerine iliskin Yonetmelik
o Milli Egitim Bakanhgi ve Bakanliga bagli kuruluslardan gelen genelgeler
e MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi tarafindan onaylanmis olan 6gretim programlarinin
uygulama esaslari ile ilgili kurul kararlari

Ayrica Kurumun gorev ve sorumluluklari 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'nda
gosterilmistir:
Madde 28: Orta 0grenimin amacg ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak,
1) Butlin 6grencilere orta 6gretim seviyesinde asgari ortak bir genel kultir vermek suretiyle onlara
kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6zim vyollari aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltirel
kalkinmasina katkida bulunmak bilinci ve gliciini kazandirmak,
2) Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlciisiinde ve dogrultusunda
yliksek o6gretime veya hem meslege hem de yiliksek 6gretime veya hayata ve is alanlarina
hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istek ve kabiliyetleri ile toplumun ihtiyaclari
arasinda denge saglanir.

B) MEVCUT DURUM

a. Yonetici,Ogretmen ve Personel Durumu :

Okulumuzda 1 Miidiir, 2 Edebiyat,] Matematik, 1 Tarih, 1 Ingilizce,1 Felsefe, 1
Biyoloji ve Kimya (iicretli),] Fizik(iicretli) 6gretmeni ve 2 hizmetli olmak tizere 10 tane
personel vardir. Okulumuzun 6gretmen ve personel agig1 devam etmektedir. Okulumuzun 1
Miidiir Yardimcisi ,1 matematik 6gretmeni, 1 fizik, 1 kimya ve 1 biyoloji ihtiyac1 vardir. Bu
eksikler de ticretli 6gretmenlerle kapatilacaktir.

b. Ogrenci:

Okulumuza  her yil  ortalama  100-120  civarinda  Ogrenci  devam
etmektedir.Okulumuzda Tiirkge-Matematik ve Sosyal Bilimler alani olmak iizere 2 alan
mevcuttur. Her yil YGS ye 15-20 civarinda 6grenci katilmakta ve 3-5 civarinda fakiilteye
giden 6grencimiz vardir.Okulumuzda bagariyr arttirmak i¢in degisik branglarda yetistirme ve
YGS-LYS hazirlik kurslart agiyoruz.Zaman zaman 6zel egitim kurumlar ile igbirligi yaparak
deneme sinavlari uyguluyoruz. Ogretmenler de derslerde konularina goére mini deneme
simavlar1 uygulamaktadir.
c.Donanim
Siniflarimizda akilli tahtalar aktif olarak kullanilmakta olup bilgisayar laboratuarimizdaki
20+1 bilgisayarimiz interaktif egitimde kullanilmaktadir.
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OKULUN PERSONEL YAPISI

SIRA NO Gorevi E K T Lisans |Y.Lisans| Uzman
1 MUDUR 1 - 1 - 1
2 MUDUR BAS YARDIMCISI - - - - -
3 MUDUR YARDIMCISI - - - - -
4 TURK DiLi ve EDEBIYATI 2 - 2
5 TARIH 1 1 - 1
6 MATEMATIK 1 1 - 1
7 INGILiZCE - 1 1 1 -
8 FELSEFE - 1 1 1 -
9 UCRETLI OGRETMEN 2 2 2 -
TOPLAM 7 2 9 4 5
SIRA NO Gorevi E K T
1 MEMUR - -
2 HiZMETLI - -
3 SOZLESMELI PERSONEL - -
4 SUREKLI iSCi 2 2
TOPLAM 2 2
OKULUN ORGUT YAPISI
KENAN DURU
OKUL MUDURU
Hiisevin Tusce Osman CENGIiZ
Dogan UYAN b £¢ Okan Hiilya ORCAN Edebiyat
. YETIS TOKUR . . .
Matematik . <L SIMSEK Felsefe Ogretmeni
. . Edebiyat Ingilizce ool . . .
Ogretmeni . . . . Tarih Ogretmeni Ogretmeni
Ogretmeni Ogretmeni
Nail DAYANOGLU
Hizmetli
Niyazi
TANRIVERDI
Hizmetli

17




OKULUN OGRENCIi DURUMU

Ogrenci Sayis1 Dagilimi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
SINIFLAR E K T E K T E K T
9/A 6 3 9 13 6 19 12 6 18
9/B - - - - - - 11 4 15
10/A 0 10 10 4 5 9 14 7 21
10/B 7 2 9 0 2 2 - - -
11/A 4 5 9 0 9 9 9 7 16
11/B 3 12 15 7 1 8 - - -
11/C 12 6 18 0 3 3 - - -
12/A 10 16 4 5 9 2 12 14
12/B 5 14 19 3 11 14 - - -
TOPLAM 43 58 105 31 42 70 48 36 84
Ogrenci Odiil Durumu
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2011-2012 19 45 5
2012-2013 12 31 6
2013-2014 7 42 5
Disiplin Durumu
Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyarr/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi
2011-2012 2 0 0 0
2012-2013 2 0 0 0
2013-2014 4 4 3 1
Devamsiz Ogrenci Sayisi
Yillar
2011-2012 8
2012-2013 12
2013-2014 33
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Sosyal Etkinlikler Durumu

Yillar Sosyal kuliip sayis1 Kuliip ¢alismalarinda belge alan Ogrenci
Sayisi
2011-2012 5 2
2012-2013 4 0
2013-2014 4 0

Rehberlik Hizmetleri

REHBERLIK HIZMETLERINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYISI

EGITIiM OGRENCI VELI BIREYSEL BIREYSEL BiREYSEL GRUPLA
OGRETIM YILI | GORUSMESi § GORUSMESI § PSIKOLOJIK EGITSEL MESLEKI EGITSEL
DANISMADAN DANISMADAN | DANISMADAN | REHBERLIK
FAYDALANAN FAYDALANAN | FAYDALANAN | HiZMETi
ALAN
2011-2012 - - - - - -
2012-2013 - - - - - -
2013-2014 - - - - - -
Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Lisansh Ogrenci Sayist -0
Yarismalara Katilim : Ilge Voleybol ve Futbol Turnuvalar
Yapilan Yarigsmalar ve Alinan Dereceler
SPOR DALLARI ALINAN DERECE iL iCINDE ULUSAL
Futbol 3 - -
Hentbol - - -
Giires - - -
Kros - - -
Badminton - - -
Voleybol - - -

19




Ogrenci Simf Gecme Verileri

Yillar Ogrenci Sayisi Dogrudan Sorumlulugu Sinif Tekrari yapan
Gecen bulunan ogrenci sayisi
Ogrenci Sayisi ogrenci sayisi
2011-2012 129 100 4 16
2012-2013 116 97 1 18
2013-2014 107 76 16 15

Merkezi Simavlardaki Basar1 Durumu
(Yillara gore tablolar olusturulacaktir. Sinava giren, yerlesen 6grenci sayilari vb.)

Smava Giren Ogrenci Sayisi

Yerlesen (")grenci Sayisi

2011-2012 27 5
2012-2013 18 7
2013-2014 21 4
OKULUN FiZiKi iMKANLARI
Bina Durumu
TOPLAM ALAN | BINALARIN ALANI | BAHCE ALANI
1000 m? I 480 m? I 600 m?
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Fiziki Durumu

SIRA NO FiZiKi DURUM SAYISI
1 Derslik Sayisi 8
2 Biyoloji Laboratuvari 1
3 Fizik Laboratuvari -
4 Kimya Laboratuvari -
5 Bilgisayar Laboratuvar 1
6 Kiitiiphane -
7 Miidiir odas1 1
8 Miidiir yardimcisi odasi 1
9 Rehberlik servisi -
10 Ogretmenler odasi 1
11 Ziimre 63retmen odasi -
12 Tarih —Cografxa Dersligi -
13 Ingilizce Dersligi -
14 Memur odasi -
15 Hizmetliler odasi -
16 Cok amach salon -
17 Diger -

Kurulusun Teknolojik Altyapisi

Donanim Tiirii Mevcut Ihtiyag¢
Bilgisayar 15+1 6
Projeksiyon - 2
Faks 1 1
Tarayici 1 -
Fotokopi makinesi 2 -
Diziistii bilgisayar - 2
Lazer yazici - 1
Nokta vuruslu yazici - -
Miirekkep piiskiirtmeli - -
Akilli Tahta 7 1
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MALI DURUM

OKUL AILE BIiRLiGi HESABI
GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2011-2012 YILI - 2011-2012 YILI -
GELIRLERI GIDERLERI
2012-2013 YILI 0TL 2012-2013 YILI 0TL
GELIRLERI GIDERLERI
2013-2014 YILI 0TL 2013-2014 YILI 0TL
GELIRLERI GIDERLERI




C)PAYDAS ANALIZI

PAYDASLARIN BELIRLENMESI

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Okul Miidiiri Milli Egitim Mudarligi
Ogretmenler Kaymakamlik
Ogrenciler RAM

Veliler Yerel Yonetimler

Okul Aile Birligi Medya

Yardimci Personel

Ust Ogrenim Kurumlar

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

) - - —

. 24 I EEE-F| B B ]
PAYDAS HIZMET SB| £ slzs2%| ¢ AN S E
MATRIsi 2| =& |22 E|2=] 2 Fl<Fz|==
Milli Egitim Midiirliga ° ° ° ° ° ° °
Ogretmenler o ® [ o o o [ [
Ogrenciler ° ° o | o ° °
Veliler ® [ ] o o ®
Okul Aile Birligi ® ® ®
Kaymakamlik ® ®
RAM o o
Memurlar ® o o
YARDIMCI PERSONEL ® o ®
Yerel Yonetimler ® o o (o]
Medya ° ® ° °
Universiteler © ® ©
Sivil Toplum Kuruluslar: O} ® ® [
Toplum [
@ Cok giiclii OOrta derecede iliskili ODiisiik derecede Iliskili
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D) GZFT (SWOT) ANALIZI

KURUM ICI ANALIZ

Guglu Yonler

Zayif Yonler

1. Ogrenci sayisinin az olmasi

2. Ders arac geregleri ve egitim materyali
acgisindan yeterli olmasi

3. Okulumuzda tam giin egitim yapilmasi
4. Okulumuzda disiplin olaylarinin
olmamasi

5. Ogrenmeye ve o&gretmeye istekli
ogretmen kadromuz

6. Ogrencilerimize teknolojiyi takip etme
ve kullanma firsati vermemiz

7. Okul idaresinin gelisen teknolojiye acik

olmasi

1. Okulumuzun kirsal kesimde olmasi

2. Velilerin okula ve egitime karsi geregi
gibi duyarli oilmamalarn

3. Okulun
geleneklerine bagh olmasi

bulundugu Beldenin
4. Okulumuzun fiziki kosullarinin yetersiz
olmasi( Siniflarin Farkh biiyiikliikleri ve
Derslik yetersizligi)
5. Ozellikle Ikinci
degisimi( Ucretli 6gretmenler)

Kademe oOgretmen

6. Ogrencilerimizin YGS-LYS' de istenen
basariyi elde edememesi.

7. Yore halkinin tarimi ve hayvanciligi
egitimin oniinde tutmaya galismalan

8. Okul binasinin ve dersliklerinin yetersiz

olmasi
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KURUM DISI ANALIZ

Firsatlar

Tehditler

1. Sinif diizeyinde 6grenci sayilarinin az
olmasi

2. Ogrencilerin bilgiye ulasmada zorluk
cekmemeleri

3. Beldemizde Hayirsever
vatandaslarimizin olmasi.

4. Okulumuzun teknolojik acidan yeterli
olmasi.

5. Ust Kurumlarla iliskilerinin iyi olmasi

1. Cevremizdeki insanlarin sosyal ve
kiiltiirel yonden kendini ifade edemeyisleri
2. Okulun c¢evresinden ogrenci ve
ogretmenlere yansiyan olumsuz
davranislar.

3. Okulun giivenlik sisteminin olmamasi

4. Beldemizde olumsuz yerlerin sayisinin
artmasi (internet cafe, oyun salonlar)

5. Belde halkinin yeniliklere kapali olmasi
6. Teknolojinin ve iletisim araglarinin
ogrenciler iizerindeki olumsuz etkisi

7. Beldemizin ulasiminin yetersiz olusu bu

durumun disa agilimi engellemesi.
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OKULUMUZDA BULUNAN KURULLAR VE KOMISYONLARIN GOREVLERI

KURULLAR,
Sira ) . )
N KOMISYONLAR, GOREVLERI
o -
BOLUMLER
L 31.5.2005/25831 Sayili Resmi Gazete'de Yayinlanan MEB Okul
1 Okul-Aile Birligi Aile Birligi Yonetmeligi esaslarina gore belirlenen gorevleri
yapar.
2 Muayene ve Teslim 28.11.1964/11868 Sayili Resmi Gazete’de Yayinlanan Lise ve
Alma Komisyonu Orta Okullar Yonetmeligi'nde belirtilen gorevleri yapar.
. ) Okuldaki her turli yayinin yodnetmeliklere uygunlugunu
3 Inceleme Komisyonu
denetler.
4 Kontenjan Behrlem_e, 5.11.1999/23867 Sayili Resmi Gazete'de Yayinlanan MEB
Kayit Kabul ve Nakil : e oo - . .
X Anadolu Liseleri Yonetmeligi'nde belirtilen gérevleri yapar
Komisyonu
Sosyal Etkinlikler 13.1.2005/25699 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanan MEB
5 Ilkogretim ve Orta Odretim Kurumlar Sosyal Etkinlikler
Kurulu . oy . . )
Yonetmeligi'nde belirtilen gbrevleri yapar.
19.1.2007/26408 Sayill Resmi Gazetede yayinlanan MEB
6 | Okul Disiplin Kurulu | Ortagretim Kurumlari Odil ve Disiplin - Yonetmeligi'nde
belirtilen gdrevleri yapar.
7 Satin Alma 28.11.1964/11868 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Lise ve
Komisyonu Orta Okullar Yonetmeligi'nde belirtilen gorevleri yapar.
. ) | EYLUL 2004/2564 sayili Tebligler Dergisi'nde yayinlanan MEB
8 Okul Ogrenci Meclisi

Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi'nde belirtilen
gobrevleri yapar.
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BOLUM 3
GELECEGE YONELIM

MISYONUMUZ

G

)

Bizler Irgilli Cok Programli Anadolu Lisesi olarak Atatiirk'iin
gostermis oldugu yolda; bilimsel ve Cagdas egitim ve ogretim ile
ogrencilerimizin bireysel ozelliklerine gore gelisimlerini saglamak,
onlarin bilgili, yetenekli ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine
zemin hazirlamak ve onlara 21. yy'in gelisen ihtiyaclarina cevap
verebilecek becerileri kazandirmak boylece topluma yararli birer birey

olarak vetismeleri icin variz.

viZYONUMUZ @

)

Kendini siirekli yenileyen, okuyan, inceleyen, arastiran, analiz ve
sentezler yapabilen, ara eleman degil aranan nitelikli eleman olmanin
idealini tasiyan nesillerin yetistigi, biitiin ogrencilerin akla ve bilime
dayali egitim ortaminda hayata ve bir iist ogrenime hazirlandigi, diinii
bugiine, bugiinii yarina baglayan kopriilerin kuruldugu, yonetici,
ogretmen. Personel, ogrenci ve velilerin elbirligiyle ¢evrede ve bolgede

etkin ve nitelikli bir okul olmakitir.
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ILKELERIMiZ

Atatiirk Ilke Ve Devrimlerine Badlilik,

. Saygi
o Dayanisma
. Karar verme siireclerine hizmet alan veren herkesi
katmak
. Onerilere acik olma
. Sorumluluk
DEGERLERIMiz
. Sevygi ile baslamak egitim-ogretimde ilk adimdir.
. Ogdrencilerimiz biitiin amaclarimizin odak noktasidir.
o Biz  ogrencilerimizi, diinyamin siirekli  gelisen

beklentilerine ayak uyduracak sekilde ogretiriz.

. Biz egitim kadromuz ile karsilikli olarak bilgi, beceri
alir ve verimli bir sekilde calisiriz.

. Biz kiiresel gelismeyi takip eden egitim kadromuza ve

ogrencilerimize giiveniriz.
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STRATEJIK AMAGLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER

Stratejik Temalar

Gergeklestirilen Paydas/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve paydaslarin
sorunlar ve ¢oOziim Onerileri vb. c¢alismalar g6z Onilinde bulundurularak, stratejik
konular/sorunlar belirlenmistir. Bu konular/sorunlar ilgili olduklar1 alanlara uygun bigimde bir
araya getirilerek, sekiz adet Stratejik Tema (Temel Strateji Alani) ve bu temel strateji
alanlariin alt basliklarini olusturan 27 adet stratejik amag belirlenmistir.

1-Egitim-Ogretim 5- Y65-LYS
2-Basari 6-Fiziki Durum

3- Insan Iligkileri 7- Kurumsal Gelisim
4- Okul-Cevre Iliskileri 8-Tasima

“Vizyona ulagsmak i¢in odaklanilmasi gereken ana alanlarin belirlenmesi, bir taraftan
kurumun gelecegine yonelik 6zet ancak kapsayici bir bakisi ortaya koyarken diger yandan da
stratejik amag¢ ve hedeflerin daha acik ve dengeli bir sekilde tanimlanmasina ve kontrol
edilmesine olanak saglayacaktir.” (MEB Stratejik Plani)

Irgilli Cok Programli Anadolu Lisesi Midiirliigii stratejik planinin hazirlanma
siirecinde, hem misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerin tanimlanmasi sirasinda elde
edilen bilgiler 15181nda hem de kurumun teskilatlanma yapisi, biitgelendirme teknigi, faaliyet
alanlariin ¢esitliligi, tist politika belgeleriyle tutarlilik ve hizmet verilen kitlenin heterojenligi
gibi siirlayict durumlar dikkate alinarak stratejik temalar belirlenmistir.

STRATEJIK AMAC ve HEDEFLERIMIZ

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerimizin akademik basarisim artirmak

Stratejik Hedef 1.1.

YGS-LYS Bagarimizi 1 ve 2. yilda % 20'a 3. ve 4. yilda % 40'a ¢ikarmak.
Stratejik Hedef 1.2.

Universiteye hazirlik Destekleme ve Yetistirme Kurslarrmizi oncelikli olarak 12. siniflar

olmak tizere tiim siniflarda ve her bransta agmak ve devamliligini saglamak.
STRATEJIK AMAC 2.

Osgrencilerimizin duygusal ve bedensel gelisimlerini gelistirmek ve desteklemek.
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Stratejik Hedef 2.1.
Yapilmakta olan Futbol, Voleybol, Satran¢ gibi sosyal ve sportif etkinliklere 6grenci
katilimini1 her y1l en az % 5 oraninda arttirmak.

Stratejik Hedef 2.2.
flge diizeyinde yapilan voleybol, futbol vb. sportif etkinliklerde ilk {i¢ derece almak.

STRATEJIK AMAC 3.

Okulumuzun Fiziki donanimini ivilestirmek.

Stratejik Hedef 3.1.
Bina ve bahge onarim diizenlemesi yapmak, arka bahg¢eye Futbol sahasini yaparak sportif

faaliyetleri gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2.
Beldemizdeki yardimsever vatandaglarla baglanti kurarak Halkin katilimini saglayip Resmi

girisimlerde bulunarak Ek derslik yaptirmak.

STRATEJiK AMAC 4.

Her vil okul ile aileleri kaynastirmavya vonelik gerektiginde diger kurumlarla ortaklasa

etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Hedef 4.1.
Her yil en az bir defa Civril Belediyesi ile ortaklasa aile egitimlerine yonelik seminerler

dizenlemek.

Stratejik Hedef 4.2.

Her yil en az bir defa il i¢i okul gezisi diizenlemek.

Stratejik Hedef 4.3.
Her y1l Mayis ay1 iginde okul piknigi tertip etmek.
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STRATEJIK AMAC 5.

Egitim o08retim faalivetleri icinde ihtivac duvulan alanlarda Rehberlik faalivetlerini

uygulamak.

Stratejik Hedef 5.1.

Rehberlik hizmetleri hakkinda tiim 6grenci ve velileri bilgilendirmek.

Stratejik Hedef 5.2.

Bireysel goriismelerde ulasilan veli ve 6grenci sayisini her yil %20 arttirmak.

Stratejik Hedef 5.3.

Kaynastirma egitiminden faydalanabilecek 6grencilerin en kisa zamanda fark edilip,

yeni baslayan tiim 6grencileri taramak, gerekli yonlendirmelerini yapmak.

PERFORMANS VE BUTCELEME

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

Performans Veri | Mevcut SP Donemi
Gostergeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Hedefi
Basar1 Orani Oran %15 %20 | %30 | %35 | %37 | %40
MALIYETLENDIRME/BUTCELEME
MALIYET TABLOSU
|| SIS e 1000 2000 2500 3000 4000
arttirmak.
Okul fiziki
2 | et 2 3000 5000 4000 5000 5000
onanimini iyilestirmek
3 | Ek derslik yapimi 150000 - - -
TOPLAM MALIYET 154000 7000 6500 8000 9000
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BOLUM 4
IZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yil basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, dgrenen okul anlayisini bir davranig olarak
benimsemis

olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yil i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili /dénemi de ekiplerce her hedef igin bir calismaliyilestirme plani hazirlayip
okul idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
¢alisma oncesinde performans gostergeleri gézden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
¢ Tum calismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

¢ Yapilan galismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gegirilecektir.
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OKUL GELISIM PLANI

CALISMA GRUPLARI/EKIPLERI

Teknoloji Grubu/ekibi Disiplin Grubu/ekibi Donanim Grubu/ekibi Egitim Grubu/ekibi
Kenan DURU Kenan DURU Kenan DURU Kenan DURU
Dogan UYAN Tugce AYGUN TOKUR Osman CENGIz Hiseyin YETIS

Osman CENGIz Hilya ORCAN Hiseyin YETIS Okan SIMSEK

Tugce AYGUN TOKUR Hiseyin YETIS Okan SIMSEK Hiilya ORCAN
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OKUL GELISIM PLANI

Sira | Stratejik | Hedef Baslangi¢ ve
alismanin Adi Sorumlu Eki . L Tahmini Biitge Agiklamalar
No | Amag¢ No No Gals P Bitis Tarihi ¢ ¢
. o . 02/01/2015 Yilhk Deneme sinavlari ve
1 1 1.1 Ogrencilerin akademik basarisini arttirmak. 30/06/2016 2000 TL Fasikiil test giderleri
Sosyal ve sportif
o . . . .. . 02/01/2015 faaliyetlere 6grenci katihmi
2 2 2.1 Ogrenci davranislarini istenilen diizeye getirmek 30/06/2018 saglayarak dgrencilerin
sosyallesmesini saglamak
3 5 55 Egitim ogretim faaliyetlerinde teknolojinin 02/01/2015 3300 TL Gerekli Program ve viriis
' kullanimini artirmak 30/06/2015 Programlari
Arka bahgceye Futbol
Okulumuzun Fiziki donanimini iyilestirmek. 02/01/2015 sahasi yapip a\{lu
4 3 3.1 5000 TL duvarlarini tel ile
30/06/2015 . .
cevirerek sportif
faaliyetleri gelistirmek.
. 02/01/2015 . . .
5 3 3.2 Ek Derslik Yapimi 30/06/2019 150000 TL Ek Derslik yapimi giderleri

34




TEKNOLOJi GRUBU/EKIBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amac : Egitim dgretim faaliyetlerinde teknolojinin kullanimini artirmak.

Hedef 1 : 2012-2013 egitim 6gretim yilindan beri Fatih projesi kapsaminda edindigimiz etkilesimli tahtalarin son teknoloji ile donatarak derslerde

etkin sekilde kullanimini arttirmak.

Calisma Konusu : Teknolojinin etkin kullanimini saglamak

Calismanin Performans Gostergesi:

Calismanin

Calismanin | Calismanin Tahmini Tamamlanamama
Sorumiulari| Baslangic Galismanin Maliyet Galismadan Beklenen Galismanin Galisma Nedeni ( Calisma

Tarihi Bitis Tarihi Yarar Degerlendirilmesi | Tamamlandi Bitirilmediyse

Gerekceleri)

Yapilacak Isler
Etkinlikler
faaliyetler

Etkilesimli
tahtalara Gerekli
Programlarin
yuklenmesi

02/01/2015 | 30/06/2015 | 2000- TL

internet Akl Tahtalarin  ders

baglantllarlnln 02/01/2015 | 30/06/2015 | 500-TL |iserisinde, etkinliklerde ve
aktif hale arastirma ¢alismalarinda

getirilmesi etkin kullanimini

E. Tahtalara saglamak.
yazilim ve virls
koruma 02/01/2015 | 30/06/2015 | 800-TL
programlarinin
yliklenmesi
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EGIiTiIM GRUBU/EKIBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amag 1 : Ogrencilerimizin akademik basarisimi arttirmak.

Hedef 1.1.

: YGS-LYS Basarimizi 1 ve 2. yilda % 20'a 3. ve 4. yi1lda % 40'a ¢ikarmak.

Calisma Konusu

: YGS-LYS Basarimizi artirmak.

Calismanin Performans Gostergesi:

Yapilacak Isler . Calismanin
L Calismanin | Calismanin Tahmini Tamamlanamama
Etkinlikler Galismanin . Galismadan Beklenen Galismanin Galisma X
. Sorumlular | Baslangig o - Maliyet " . : Nedeni ( GCalisma
faaliyetler 7 Bitis Tarihi Yarar Degderlendirilmesi | Tamamlandi L :
Tarihi Bitirilmediyse
Gerekceleri)
Fetistrme 02/01/2015 | 30/06/2015 | 5000- TL
Deneme
Sinavlari 02/01/2015 | 30/06/2015 | 1500-TL Ogrencilerimizin  YGS-LYS
ve diger sinavlarda
(lizli'ife\:ie Konu 02/01/2015 | 30/06/2015 | 500-TL basarilarini artirmak.
Rehberlik 02/01/2015 | 30/06/2015
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DONANIM GRUBU/EKIBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amac 3 : Okulumuzun fiziki donanimini iyilestirmek.

Hedef 3.1. : Bina ve bahge onarim diizenlemesi yapmak, arka bahceye Futbol sahasini yaparak sportif faaliyetleri gelistirmek.

Calisma Konusu : Bina ve Bahge onarim dlizenlemesi

Calismanin Performans Gostergesi:

Yapilacak Isler . Calismanin
Etkinli Calismanin | Calismanin Tahmini Tamamlanamama
tkinlikler Galismanin . Galismadan Beklenen Galismanin Galisma :
. Sorumlular | Baslangig o - Maliyet " . : Nedeni ( GCalisma
faaliyetler 7 Bitis Tarihi Yarar Degderlendirilmesi | Tamamlandi L :
Tarihi Bitirilmediyse
Gerekceleri)
ikiser yillik
Okul Boya ve (
Badana \ilsleri 02/01/2015 | 09/02/2015 | 4000- TL Periyotlarla )
Ogrenci
siralarinin 02/01/2015 | 30/08/2015 | 5000- TL
yenilenmesi Okulumuzun bina derslik
Futbol ve bahgesinin daha
sahasinin 02/01/2015 | 30/06/2015 | 2000- TL |kullanish hale getirilmesi.
yapilmasi
Arka bahce
;‘;'::‘:::;eri o 02/01/2015 | 30/06/2015 | 4000-TL
ylkseltilmesi
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DONANIM GRUBU/EKIBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amac 3.: Okulumuzun fiziki donanimini iyilestirmek.

Hedef 3.2. : Beldemizdeki yardimsever vatandaslarla baglanti kurarak Halkin katilimini saglayip Resmi girisimlerde bulunarak Ek derslik yaptirmak.

Calisma Konusu : Ek derslik yaptirmak.

Calismanin Performans Gostergesi:

Calismanin

Calismanin | Calismanin Tahmini Tamamlanamama
Sorumiulari| Baslangic Galismanin Maliyet Galismadan Beklenen Galismanin Galisma Nedeni ( Calisma

Tarihi Bitis Tarihi Yarar Degerlendirilmesi | Tamamlandi Bitirilmediyse

Gerekceleri)

Yapilacak Isler
Etkinlikler
faaliyetler

Ust makamlara
resmi
girisimlerde
bulunmak.

02/01/2015

Kasaba halkinin
katihmini 02/01/2015

v Z -~ Y .
saglamak. Okulumuzun Ogrenci ve

sube sayisi artacagindan
ek derslik ihtiyacinin
giderilmesi.

Yardimsever
vatandaslari
yardim 02/01/2015
yapmaya tesvik
etmek

Paydaslarimizla

isbirligi 02/01/2015
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DiSiPLIN GRUBU/EKIBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amac 5 : Egitim dgretim faaliyetleri icinde ihtiya¢ duyulan alanlarda Rehberlik faaliyetlerini uygulamak.

Hedef 5.1

. Rehberlik hizmetleri hakkinda tiim dgrenci ve velileri bilgilendirmek, Bireysel goriigmelerde ulasilan veli ve 6grenci sayisini her y1l %20 arttirmak.

Calisma Konusu

: Ogrenci Davranislarmin Istenilen Diizeye Getirmek.

Calismanin Performans Gostergesi:

- Calismanin
Yapilacak Isler | | hmini I
Etkinlikler Galismanin | Galismanin Galismanin Tahmini Galismadan Beklenen Galigmanin Galisma Tamamianamama
. Sorumlulari] Baslangig allsmanin Maliyet 3 aisman . 3 Nedeni ( Calisma
faaliyetler . Bitis Tarihi Yarar Degerlendirilmesi | Tamamlandi e :
Tarihi Bitirilmediyse
Gerekceleri)
Rehber
Ogretmenin 02/01/2015 | 30/06/2015
calismalari
Veli ve 6grenci .
ziyaretleri 02/01/2015 | 15/06/2018 Ogrencilerimizin okul ve
- sivil hayatta Atatirk ilke
Ogrencilerin ve inkilaplarina bagl, Tiirk
toplumda vatandasina yakisir
konu5ma|ar|n| 02/01/2015 12/06/2015 davran|§|ar kazanmasini
dulzeltmkeye saglamak.
¢alisma
Ogrencilere
yeni ve ¢agdas 02/01/2015 | 12/06/2015

kaltar asilamak
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STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO |ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 Hiiseyin YETIS OGRETMEN
2 Dogan UYAN OGRETMEN
3 Hiilya ORCAN OGRETMEN
4 Tugce AYGUN TOKUR OGRETMEN
5 Okan SIMSEK OGRETMEN
6 Osman CENGIZ OGRETMEN
Kenan DURU
Okul Miidiirii V.

CIVRIL ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

Bu Stratejik Plan 2015-2019 Yillarin1 kapsamakta olup, 01/01/2015 Tarihinden gegerli
olmak {izere onayiniza sunulmustur.

ONAY
wd....12015

Mehmet OZCAN
Ilce Milli Egitim Miidiirii
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